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TOMA DE RAZON

VISTOS: La ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, cuyo Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado fue fijado por D.F.L. N° 1 de Hacienda,
de 2004; el D.S. de Hacienda, N°69, Reglamento

RECEPCION sobre Concursos del Estatuto Administrativo, de 2004

la Ley N° 20.322 que Fortalece y Perfecciona la
S Jurisdiccion Tributaria y Aduanera; el D.F.L. N° 01, de
RS . Hacienda, de 2009, la Resolucion N° 1600, de la
ber TR Contraloria General de la Republica, de 2008: la
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Resolucion N°50, Ministerio de Hacienda, de 20009;
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CONSIDERANDO:

SUB DER .
B CuEnmS _ Que es necesario proveer los cargos
suB. DEP vacantes de Administrativos del Escalafén de
A Empleados, Grado XVIl de la escala Unica de Sueldos,
- de las plantas de los Tribunales Tributarios y Aduaneros
AUDITORIA de las Regiones XV, |, Il y lll, atendiendo o sefalado en
. la Ley N° 20.322, que fija la planta de personal de los
VOO Uy T Tribunales Tributarios y Aduaneros y establece los
S pes requisitos de ingreso a dicha planta y cargos que
RATCHP, COntempla

Que, en concordancia con lo previsto y

establecido en el Gitimo inciso del articulo 5° de la ley

REFRENDACION N° 20.322 en relacién al DFL N° 29, de Hacienda, de

2004, -que fijla el texto, refundido, coordinado vy
REF. PO &

IMPL A
Adue

Jhai I3 ’

D00 [

sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo y el Reglamento sobre Concursos del
Estatuto Administrativo contenido en el D.8. 69 de
Hacienda, de 2004, este concurso sera preparado y
realizado por la Unidad Administradora de los
Tribunales Tributarios y Aduaneros, con el apoyo de un
Comité establecido al efecto.



Que por Acta N°1, de fecha 22 de junio de
2009, el Comité de apoyo de la Unidad Administradora los Tribunales Tributarios y
Aduaneros elabord las Bases del Concurso.

RESUELVO:

1.- Llamase a Concurso para proveer en
calidad de titular los siguientes cargos vacantes de Administrativos del Escalafon
de Empleados, Grado XVII de la escala Unica de Sueldos, de las plantas de los
Tribunales Tributarios y Aduaneros de las Regiones XV, I, 1l y lll, que a
continuacion se indican:

Administrativo Empleados XVII $660.000 | Arica
Administrativo Empleados Xvi $660.000 1 lquique
Administrativo Empleados Xvi $660.000 1 Antofagasta
Administrativo Empleados XVl $660.000 1 Copiapd

2.- Apruébanse las Bases Administrativas
“del concurso para proveer los cargos vacantes antes indicados, las cuales forman
parte integrante de la presente resolucion y cuyo tenor es el siguiente;

_‘ Escala de Sueidos Base Mensuales del Personal del Poder Judicial.
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UNIDAD ADMINISTRADORA DE LOS
TRIBUNALES TRIBUTARIOS Y ADUANEROS

MINISTERIO DE HACIENDA

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO
- ALAPLANTA DE ADMINISTRATIVOS
DE LOS TRIBUNALES TRIBUTARIOS Y ADUANEROS

El presente documento comprende las Bases que regularan el llamado a
Concurso  Pulblico de Ingreso para seleccionar 4 cargos de la Planta de
Administrativos de los nuevos Tribunales Tributarios y Aduaneros.

- Este concurso de Ingreso a la Planta, se ajusta a la normativa establecida en el

- D.F.L.N® 29/05, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
-18.834, sobre Estatuto Administrativo y al Decreto N° 69/04 del Ministerio de
- Hacienda, que aprueba Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.

" En este concurso publico de ingreso se utilizara la modalidad de Empleo a

- Prueba, si fuere procedente, por seis meses, de acuerdo a lo indicado en el

articulo 25 del Estatuto Administrativo.

I CONTEXTO DEL CARGO

La Ley 20.322 que perfecciona la Justicia Tributaria y Aduanera, fue publicada en

“el Diario Oficial el 27 de enero de 2009. Con ella, se crea una jurisdiccion

especializada de Tribunales Tributarios y Aduaneros de primera instancia, sujetos

a la supervigilancia de la Corte Suprema e independientes del Servicio de
Impuestos Internos y del Servicio de Aduanas.

Esta ley aporta mayor transparencia, fortalece las instituciones fiscales y entrega
a los contribuyentes una justicia oportuna, especializada, igualitaria e imparcial.
~ La creacién de esta nueva forma de justicia es un aporte a la modernizacién del

© Estado y en especial de la administracion tributaria. Es importante destacar que la
- calidad de las instituciones y la certeza juridica son dos componentes esenciales

para la inversion en el pais.

Las principales funciones de los tribunales son:

1. Resolver. las reclamaciones que se presenten en el ambito tributario y
-aduanero.

2. Disponer, en los fallos que se dicten, la devolucion y pago de las sumas
~ solicitadas indebidamente o en exceso a titulo de impuestos, reajustes, intereses,
- sanciones, costas u otros gravamenes.

- 3. Conocer de los procedimientos por vulneracion de derechos.

Asimismo, se crea la Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios y
“Aduaneros, como un dérgano funcionalmente desconcentrado de la Subsecretaria
de Hacienda.




L.a Unidad Administradora debera:
> Instalar los tribunales, a nivel nacional y en cada region, de acuerdo al
calendario fijado.
»  Administrar y operar los 18 tribunales a lo largo del pais.

'_La' Administracién y operacidn de los Tribunales implica la provisién de
- infraestructura adecuada, disefio de procesos, sistema informatico de gestion de
- causas y de comunicaciones, seleccion, contratacion, induccién y capacitacion del

- personal y provisién de bienes y servicios en general,

 Los Jueces Tributarios y Aduaneros y los Secretarios de los Tribunales seran

N ~nombrados mediante un concurso de naturaleza mixta en que participara el

. Sistema de Alta Direccién Publica, que propondra una lista de personas idéneas
- para desempeiiar el cargo a la respectiva Corte de Apelaciones. La Corte escogera
- unaterna, que sera elevada a la decision final del Presidente de la RepUblica.

El resto del personal de los Tribunales Tributarios y Aduaneros sera nombrado

por el Presidente de la Corte de Apelaciones respectiva, previo concurso publico

efectuado conforme a la normativa establecidas en el D.F.L. N° 29/05, que fija
~ texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto

- Administrativo y el Decreto N° 69/04 del Ministerio de Hacienda. Las funciones

~que el articulo 21 del Estatuto Administrativo) asigna al Comité de Seleccién,
seran desempeiiadas por la Unidad Administradora.

. La entrada en vigencia de los Tribunales Tributarios y Aduaneros sera gradual y

diferida, de la siguiente forma:

. +1 de febrero de 2010: entran en funcionamiento la Regién de Arica y

. Parinacota, Region de Tarapaca, Region de Antofagasta y Region de
Atacama.

* 1 de febrero de 2011: entran en funcionamiento la Regién de Coquimbo,
Region del Maule, Region de la Araucania y Regidn de Magallanes y
Antartica Chilena.

* 1 de febrero de 2012: entran en funcionamiento la Regién del Bio Bio,

~ Region de los Rios, Region de Los Lagos y Regién de Aysén del General
Carlos Ibafiez del Campo.

+ 1 de febrero de 2013: Regioén de Valparaiso, Region del Libertador Bernardo

- O’Higgins y Region Metropolitana (esta tltima, con cuatro tribunales).

~ Asimismo, el personal jurisdiccional y administrativo en funciones de
implementacion es el que se indica a continuacion:

_Juez Tributario y Aduanero 4 4 4 7 19
‘Secretario Abogado 5 4 4 8 21
- Resolutor _ 3 2 4 24 33
| Profesional Experto 5 4 3 10 22
_Adninistrativo 4 4 5 11 24
| Auxiliar 4 4 4 6 18
-Total 25 22 24 66 137



Il. - VACANTES A PROVEER

ADM15 | Administrativo Empleados XV $660.000 1 Arica

| Amm Administrativo Empleados XVII $660.000 1 lquique

| ADMO2 . | Administrativo Empleados Xvil $660.000 1 Antofagasta
ADMO3 | Administrativo | Empleados XVl $660.000 1 Copiapé

. REQUISITOS DE POSTULACION

: 3 1.~ Reiqui-sitos Generales:

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados
~en el Articulo 12 del Estatuto Administrativo, el cual sefala que para ingresar a la
Admun:strac:on del Estado sera necesario:

‘a) Ser ciudadano/a;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
' procedente;

' ©)  Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

' 'd') " Haber aprobado la educaciéon basica y poseer el nivel educacional o titulo
- profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

@) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
-~ -una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
- transcurrido mas de cinco aflos desde la fecha de expiracion de funciones, y
f) - No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
. hallarse condenado por crimen o simple delito.

- Sin_perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afecto a las
mhabtildades contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fi ja el texto
refundido,  coordinado y sistematizado de la Ley N° 18575, Organica
‘Constitucional de Bases Generales dé la Administracién del Estado, esto es:

L3 Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o
‘cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

! Escala de Sueldos Base Mensuales del Personal del Poder Judicial,
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¢ Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
¢ Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o
mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios
- pendientes con el Servicio.

¢ Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los
funcionarios directivos del Servicio, hasta el nivel de Jefe de Departamento
inclusive.

¢ Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de
labores dentro del Servicio, o que interfieran con su desempeno funcionario,
salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales.

3.2, Requisitos Especificos

Los/as postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

L i

Adminiétraﬁvo Licencia de Ehseﬁanza Media o equivalente

Los - postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos
detallados previamente, podran acceder a la fase de evaluacion que contempla la
- présente base.




IV. PERFIL DEL CARGO

Prestar apoyo administrativo y logistico al Tribunal Tributario ¥
Aduanero, en aquellas actividades y tareas desarrolladas en la
organizacion, cumpliendo ademas con las funciones propias del
secretariado.

i) Ejecutar las tareas administrativas relativas a la atencién de
- usuarios y llamadas telefénicas.

ii) Redactar vy digitar documentos, elaborar y tramitar
correspondencia.

; iii) Administrar la agenda y coordinar reuniones vy otras actividades
1 - del Tribunal.

iv) Organizar y mantener el sistema de archivo y control de
“documentacion del Tribunal.

1 v) Coordinar los tramites que debe realizar el auxiliar.

vi} Manejar las prioridades en la tramitacion de documentos,
sefialando la urgencia.

| vii} Controlar la dptima operacién de impresoras, teléfonos y fax.

viii) Editar textos, presentaciones y otros documentos
electronicos requeridos por el personal del tribunal.

x) Entregar atencién adecuada al publico ante distintas consultas.

X) Apoyar operativamente los procesos y  actividades
desarrollados en el tribunal.

| xi) Ejercer las demas tareas que le sean asignadas por el Juez
Tributario y Aduanero o por quien lo reemplace.

| xii)Las que se establezcan en manuales de operacién y
- procedimientos de fos TTA.

¥» Preferentemente titulo de una Universidad, Instituto
Profesional o Centro de Formacion Técnica del Estado o
reconocido por éste, de a lo menos 4 semestres de duracién, en
el area de la administracién, contabilidad, ciencias juridicas y/o
ciencias sociales.

» Manejo de sistemas informaticos a nivel de usuario
avanzado.

> Experiencia laboral en el sector judicial.
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| desempenando el ‘cargo honesta y lealmente, con preeminencia
del interés de la justicia por sobre sus intereses personales.

1 Habilidad y disposicion para alinear las propias conductas con las
| necesidades, - prioridades y metas del Tribunal, Implica la
| predisposicidn a mantenerse firme y constante en la prosecucion
| de acciones.

| Preocupacion por trabajar bien, y por conseguir de forma eficiente
| las metas. Cumple sus compromisos. Se esfuerza constantemente
por ser una persona integra, que genera desarrollo personal y
| organizacional y que inspira confianza,

| Demuestra  preocupacién  por conocer y  satisfacer los
requerimientos de los usuarios, internos y externos, e incorpora la
perspectiva del otro en su quehacer.

Establece y mantiene relaciones arménicas, honestas y efectivas.

Organiza eficazmente sus actividades, establece claramente las
prioridades y plazos y demuestra preocupacion constante por
reducir la incertidumbre, mediante el uso de metodologias de
trabajo, controles y registros claros y ordenados, que permiten el
acceso a la informacién y los recursos, con la prontitud y
oportunidad que demandan los usuarios.

Actia de manera meticulosa, evitando errores y cuidando los
detalles de su labor.

Capacidad de continuar actuando eficazmente y lograr los
objetivos previstos aln- en situaciones de presion de tiempo,
oposiciones y diversidad. Es la facultad de responder y trabajar
con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.

Velar por la cdhfide_'mcialidad de los datos e informacién del tribunal
y de los procesos que se llevan en éste. )
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V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE
~ ANTECEDENTES

5.1.- Entrega de Bases:

Las bases de postulacion del presente concurso y sus respectivos formularios
~estaran .publicadas y disponibles para descargarlas en los sitios Web del
Ministerio de Hacienda, www.hacienda.cl y de la Direccién Nacional del Servicio
- Civil www serviciogivil.cl, a contar del dia 1 de julio de 2009 v hasta un dia antes

de la fecha de cierre de recepcién de antecedentes. Ademas, podran ser retiradas

: '-_'.'_e'n la Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios y Aduaneros, ubicada

~en Teatinos 120, 6to piso, entre las 9.00 y las 15.00 horas.
~Se entendera que las bases son plenamente conocidas y aceptadas por todos/as
~losfas postulantes.

' 5.2.- Recepcion de Postulaciones:

. Las_postulaciones deben ser enviadas a la Oficina de Partes del Ministerio de

Hacienda, ubicada en Teatinos 120, 1er piso, Santiago, entre los dias 1 de jutio
~ hasta el 17 de julio 2009, inclusive.

. Se puede postular simultaneamente a mas de un cargo, indicandolo claramente en
“la Ficha de Postulacién (Anexo N° 1), registrando el nombre del cargo, el cédigo y

- lugar: de desemperio. El registro debe realizarse en orden decreciente de
- preferencia, comenzando por el cargo de mayor interés hasta terminar con el de
‘menor interés.

. Seran consideradas dentro del proceso de seleccion todas aquellas postulaciones
~ recepcionadas por correo certificado que excedan el plazo maximo de recepcion
de antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, gque
- se despacharon dentro del plazo.

- Las postulaciones realizadas a través de correo certificado, deberan ser enviados
- en sobre dirigido a:

 Sefiores

- Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios y Aduaneros.

- Oficina de Partes del Ministerio de Hacienda.
- Teatinos 120, 1er piso, Santiago.

REF.: Postulacién al cargo . _ , Codigo
del Tribunal Tributario y Aduanero de la Regién de _ _ .
(Si postula a mas de un cargo, indicar en esta parte la primera preferencia).

‘Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podran recibir nuevas
postulaciones ni antecedentes adicionales a menos que el Comité de Seleccién
~asl lo requiera para aclarar los ya presentados. Tampoco seran admisibles
postulaciones enviadas por fax o correo electrénico.

r{\/
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- 5.3.- Documentacion Exigida:
.'Pafa_'fo'r'malizar la postulacion y participar en el proceso de seleccion, losflas
- interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:
% Fichade Postulacion, segin formato adjunto en Anexo Ne 1.

“Curriculum Vitae.
- Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad.

Fotocopia simple de la Licencia de Ensefianza Media, o equivalente.

Fotocopia simple de Titulo Técnico 6 Profesional, si procediere.

YV ¥ V¥

Ficha de Estudios y Capacitacion, segun formato adjunto en Anexo N¢ 2, y
- fotocopia simple de Certificados de Capacitacion.
> Certificado de situacion militar al dia, si procediere (Direccion General de
Movilizacion Nacional).
D 'Ficha de Experiencia Laboral, segin formato adjunto en Anexo No 3, y
- Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

> Declaracion jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras
. c),e) y f) del Estatuto Administrativo y en los articulo 54 y 56 ambos del
DFL N°1/19.853 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sisternatizado de la
Ley N° 18.575, Organica. Constitucional de Bases Generales de la
- Administracion del Estado, segun formato adjunto en Anexo N° 4. La
falsedad de esta declaracion, hara incurrir en las penas del articulo 210 del

~ Cadigo Penal.

La- presentacion de documentacion incompleta sera causal suficiente para
~descartar la postulacion. De esta forma, los antecedentes sefialados previamente,
~ son OBLIGATORIOS, a fin de poder realizar la revision de los requisitos legales

generales y especificos, ademas de valorar las siguientes etapas del proceso.

Los documentos originales seran solicitados al momento del nombramiento.

Los/las - postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca

‘impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que
-~ se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas
* pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los/las
- postulantes que se presenten a este concurso.

- 5.4.- Verificacién de Cumplimiento de los Requisitos:

- Losflas postulantes que cumplan los requisitos generales y especificos detallados
previamente, podran acceder a la fase de evaluacién del concurso que se

. establece en las presentes bases,

E Comité de Seleccién, verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos
-y notificara a los/as postulantes cuya postulacion hubiere sido rechazada,

- indicando la causa de ello.
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VI PROCESO DE EVALUACION POR GARGO

- Se reitera a los/as postulantes que $6lo podran acceder a la fase de evaluacién
_que se sefala a continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos
~ legales sefnalados previamente.
. La evaluacion de losflas postulantes constara de cinco etapas, indicandose en
“cada una cual es el puntaje minimo de aprobacién. Por lo anterior, la evaluacion
de cada factor se llevara a cabo en base a etapas sucesivas y sélo el logro de la
- puntuacién minima indicada en cada etapa determinara el paso a las etapas
- siguientes. Aquellos postulantes que no cumplan con el puntaje minimo para
- acceder a la otra etapa seran notificados de su eliminacion del proceso.
- Cada etapa considera los siguientes factores de evaluacion:

e Etapa I: Factor Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de
- Capacitacion.

e Etapa II: Factor Experiencia Laboral.

o Etapa Il Factor Conocimientos Técnicos Especificos para el
- Desempeho de la Funcion.

: _'6_ Etapa IV: Factor Aptitudes Especificas para el Desempefio de la
Funcion.

o Etapa V: Factor Apreciacién Global del Candidato.

Las etapas, factores, subfactores y puntajes se indican a continuacién para cada
L cargo.

A
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Factor S ey e ||
Estudios y Poseger mas de 40 horas de capacitacidn 4
i g&ﬁ‘;ﬁgﬁ reldcionada con el cargo. _ o 20 ]
“Edutacional y o Pogeer entre 25 y 39 horas de capacitacién 3
de. Capacitaciones || relacionada con el cargo.
N (en los Ulimos 10 —
Capacitacitn afios) Poseer entre 17 y 24 horas de capacitacion 5
i relacionada con el cargo.
Pogeer entre 8 y 16 horas de capacitacion
relacionada con el cargo. 1
' Experiencia
i o La_bgra} 15 5
) Presenta un alto nivel de conocimientos 20
Conotirientos técnicos (entre 85% y 100% de logro).
: : Técnicos Adecuacion Presenta un adecuado nivel de conocimientos 15
m E;pa_c_efgn;.os Técnica para el tECnicns (entre_ 65{6 y 84% de Ic.:gn.'o)A 20 15
pata el Cargo Presenta un bajo nivel de conotimientos 10
'd?ﬁ:&r?fﬁ,eﬁ? técnico {entre 55% v 64% de logro).
"LHRCIQN -
: _No Presenta conacimientos técnicos para 0
desempednar el cargo (menos de 55% de logro).
R | I Apﬁtu&es _
B\ Especificas 20 15
Presenta sobresaliente capacidad téchica y de
gestion para las funciones requeridas por el cargo. 25
Prasenta gita capacidad técnica y de gestion .
Entrovista d para las funciones requeridas por el cargo. 20
S - Apraciacion - Entrevista de 5 ta adecusd T 3
v, Global del ) E_\{aluamon de tesenta adecuada capacidad técnica y de 15 o5 15
) Candidato -Aptitudes para el gestaon para las funclones requemias por ¢l cargo.
: ) Cargo -
Presenta baja capacidad técnica y de gestlén
para las funciones requeridas por el cargo. 10
MNo presenta capacidad técnica y de gestion
para las funciones requeridas por el cargo. 0

_'lmgo nte: Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes
-entre si, obteniendo ellla postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio,

no pudiendo sumarse estos.

"
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- mFo-Rm'AcséN ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

'.63 1.~ Etapa 1: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de
' _Capacttacion" (20 puntos).

= Esta etapa consistira en un andlisis documental de los antecedentes presentados

- por los/las postulantes, para valorar su cercania al perfil del cargo establecido en
3 termmos de formacion.

- Los cursos de capacitacion deben haber sido realizados en los Gltimos 10 arios.
- No se- conSIderaran certificados ‘anteriores a esa fecha, como tampoco se
~evaluaran aquellas capacitaciones cuyos certificados no registren el niimero de
horas de duracion de la actividad.

. _ Puntaje para pasar a siguiente etapa: 1 punto.

'6.3.2.- Etapa 2: Factor “Experiencia Laboral”, (15 puntos). Comprende la
s evaiuamon del nivel de experiencia comprobable en el desempefio de funciones
: asocsadas al cargo.

- Para acreditar puntaje en experiencia laboral, se consideraran los antecedentes
‘présentados de trabajos anteriores donde se especifique claramente el cargo, la
funcion desempefiada y el tiempo involucrado (desde: hasta).

s 'i’au_ntaje para pasar a siguiente etapa: 5 puntos.

6. 5. 3. Etapa 3: Factor “Conocimientos Técnicos Especificos para el Desempefio

- de la Funcidn”, (20 puntos).

Se aplicard una Prueba de Conocimientos Técnicos relativas a las materias
sefialadas en el perfil del cargo, mas ejercicios practicos para evaluar uso de
herramientas computacionales.

El puntaje se asignara de acu‘erdo a la siguiente tabla:

RANGO PUNTAJE
Entre 85% y 100% de Iogro 20 .puntos
Entre 65% y 84% de logro i 15 puntos
.Ehtre 55% y 64% de logro. | 10 puntos i
Menos de 55% de 'Iogréﬁ | 0 bﬁnto

- Puntaj.e para pasar a siguiente etapa: 15 puntos.
6.3 4.- Etapa 4: Factor “Aptitudes Especificas para el Desempefio del Cargo”,
. Entrevista Psicolaboral (20 puntos).

Esta evaluacmn consistira en la aplicacion de uno o mas instrumentos
_estandanzados de evaluacion pSIcologlca de aplicacion presencial.

._'_Concimdo el proceso de entrevistas personales, la consultora entregara un

~Informe de Seleccién de cada uno de los postulantes entrevistados, indicando
mvei obtemdo en las competencias evaluadas.

M
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~ Los niveles de desarrollo obtehEd_oé tendran asignados los siguientes puntajes.
- Nivel 1: Bajo nivel de desarrolio de la Competencia.
- Nivel 2: Adecuado nivel de desarrollo de la Competencia.

- Los postulantes deberan contar con todas las competencias en la evaluacion.
e Si no cuentan con alguna competencia, el puntaje sera cero.

Si cuentan con una base de todas las competencias, el evaluador asignara un
puntaje dentro del intervalo 15-20.

__-'Pu'ntia'je:para pasar a siguiente etapa: 15 puntos.

6.3.5.- Etapa 5: Factor “Apreciacion Global del Candidato”. Consiste en Ia
 aplicacion de una entrevista realizada por el comité de seleccién (25 puntos).
 Las e’htrevi'_stas seran realizadas _e'n la ciudad de Santiago o por videoconferencia
~ para postulantes de regiones, en el lugar y hora gue se comunicara a los y las
“postulantes con la debida antelacion, al teléfono que hayan sefalado en su Ficha
de Postulacion. _
| Asimismo, en esta etapa el Comité de Seleccion podra solicitar datos al postulante
“para recabar referencias laborales. Los datos consignados en el Anexo N° 3
(Experiencia Laboral) podran utilizarse para solicitar referencias.

Al fi_néi-d'e_ la entrevista se promediaré la sumatoria de las notas obtenidas por
- cada postulante y se determinara el puntaje obtenido de acuerdo a siguiente tabla:

65 a 70 25

60 a64 | 20

- Presenta sobresaliente capacidad técnica y de gestién para las
- funciones requeridas por el cargo. 1

| Presenta alta capacidad técnica y de gestion para las funciones
| requeridas por el cargo.

| Presenta adecuada capacidad técnica y de gestion para las 55 a 5. ' 15
-} funciones requeridas por el cargo. . : : |

40 as54 | 5

| Presenta baja capacidad técnica y de gestion para las funciones
| requeridas por el cargo.

No presenta capacidad téchica y de gestion para las funciones Menos de
' requeridas por el cargo. ' 4.0

| ) - Puntaje 'miﬂimo de aprobacion de esta etapa: 15 puntos.




17

VIl PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO

= 'pumajgﬁ-nal de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido
- en cada una de las etapas del proceso. Los puntajes finales se calcularan sélo
respecto de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido los puntajes minimos

 que cada etapa requiere.

.Para_zser,considerado postulante idoneo el candidato debera obtener un puntaje
- total acumulado igual o superior a 51 puntos.

“El postulante que no reuna dicho puntaje no podra continuar en el proceso de
concurso, aun cuando subsista la vacante.

v, CALENDARIZACION DEL PROCESO

. | Publicacion en el diario oficial

1 de julio de 2009.

| Difusién def concurso.

Desde el 1 al 16 de julio de 2009.

Entrega de Bases.

Desde el 1 al 16 de julio de 2009, inclusive,
hasta las 15.00 horas.

Recepcion de Antecedentes.

Desde el 1 al 17 de julio de 2009, inclusive,
hasta las 15.00 hrs,

Evaluacion Curricular (Etapa 1y Il).

Desde el 22 al 28 de julio de 2009.

Prueba '_dé Conocimientos Técnicos

Desde el 03 al 07 de agosto de 2009.

Evaluacion Psicolégica.

Desde el 10 al 20 de agosto de 2009.

Entrevista Comité Seleccion.

Desde el 24 de agosto al 10 de septiembre
de 2009.

| Notificacion a Postulantes
"1 Seleccionados.

Hasta el 02 de octubre de 2009.

Finalizacion del Proceso.

14 de octubre de 2009.
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" IX. SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

- Como resultado del Concurso, el Comste de Seleccion propondra al Presidente de
~la Corte de Apelaciones respectiva, los nombres de los/las postulantes que

- hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto de cada
cargo a proveer

B Pressdente de la Corte de Apelaciones respectiva seleccionara a una de las
- personas pmpuestas y notificara personalmente o por carta certificada al
- seleccionado, quién deberd manifestar su aceptacion al cargo, dentro de un plazo
- de 5 dias habsles y ademas acompariar en original los documentos probatorios de
~ los requisitos de ingreso. Si ella postulante seleccionado no responde dentro del

plazo o rechaza el ofrecimiento, se debera nombrar a alguno de los otros
ﬁ postutantes propuestos.

'Las contrataciones se realizaran a pattir del mes de noviembre del afio 2009.
- Si prac-ediére se considerara un periodo de seis meses a prueba.

- 'Ei nombramiento regira desde la fecha en que el respectivo decreto o resolucion
: 'quede tatalmente tramitado por la Contraloria General de Ia Republica.

X.  CONDICIONES GENERALES:
‘e Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el factor.

e No se hara devolucién ni entrega de los antecedentes presentados,
mformas de pruebas tecn;cas hi evaluaciones psicologicas.

o Se podran grabar las entrevistas en cualquier etapa.

£ 'La némina con los nombres de los candidatos propuestos por el Comité de
. Seleccion se regira de acuerdo a lo senalado en el articulo 15 del
- Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

o Las personas que sean nombradas en los cargos tendran prohibicion de

- ejercer libremente su profesion u otra actividad remunerada, y de ocupar
-~ cargos directivos, ejecutivos y administrativos en otras entidades, sea que
- persigan o no fznes de lucro, de acuerdo al articulo 16 de la Ley N°20 332.

e El presente concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto solo
- por falta de postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia
~ cuando ninguno de los/as postulantes alcance el puntaje minimo definido,

en estas bases.
e Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran
‘derecho a reclamar ante la Contraloria General de la Repablica, en los
términos que establece el articulo 160 del texto refundido, coordinado y

sistematizado de la Ley N° 18.834, fijado por el DFL 29 del 16 de junio de
2004,
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ANEXON°1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION
“Indicar la_ postulacion en orden decreciente de preferencia, comenzando por la de
_ _'mayor mterés hasta terminar con la de menor lnteres

'Deciaro asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Tribunal
: Trabutano y Aduanero sefalado en esta postulacién,

Firma

_’Fecha_:
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'ANEXO N° 2 )
FICHA DE ESTUDIOS Y CAPAGITACION

NOMBRE_ |
{LCARGO AL CUAL POSTULA |
L |

~ ESTUDIOS Y CAPACITACION.

Sdlo’ se consideraran aquellos en los cuales se presente el correspondiente

B

; cemf’ cado.
N |
: ﬂN‘G.-RESO-'(mm,aaaa) —___|[EGRESO (mm, aaaa) |
) | |
FECHA DE TITULACION (dd,mm,aaaa) |
AL O . i
| NOMBRE E‘)E LA lNSTiTUCION FORMADORA ]
__ _ |!
DURACION DE LOS ESTUDIOS (lndlcar en nimero de semestres 0 trumestres
u horas) _
IJ ]

- NOMBRE CURSO DE CAPACITACION Y/O SEMINARIO

- [ NOMBRE DE LA INSTITUCION FORMADORA,

DESDE (dd,mm,aaza) _ HASTA (dd,mm, aaaa)  HORAS DURACION

B -_-_NOMBRE CURSO DE CAPACITAC&ON YIO SEM!NARIO

| '_NOMBRE DE LA INSTETUCION FORMADORA

| __DI;SDE_._'(-q_q,.mm,aaaa) — HASTA (dd,mm, aaaa) _ HORAS DURACION

M Repét‘i'r todos los casilleros que sean necesarios.



- |[NOMBRE, CARGO Y TELEFONO DE GONTAGTO DEL JEFE DIREGTO
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ANEXO N° 3
FICHA DE EXPERIENCIA LABORAL

 [NowBRE
- |[[CARGO AL CUAL POSTULA

—

S | S SN —

 [[carGo
 |LINSTITUCION /EMPRESA

[AREADE DESDE . |[HASTA  ||DURACION EN EL

I DESEMPENO (dd,mm,aaaa) | (dd,mm, aaaa) || CARGO (mm,aaaa)

[NOMBRE, CARGO Y TELEFONO DE CONTACTO DEL JEFE DIRECTO ]

1 FUNC#ONES PRINC]PALES (descrlpcaon general de funmones reall.zadas y
o prtnclpales I{:gros) R _ I

"“:PCARGoz —  _ i — _ |

| ] INSTITUCION JEMPRESA |

|
|
'._A-READE_ | DESDE ~ |[HASTA DURACION EN EL|
ﬂ
|

|| DESEMPERO (dd,mm aaaa) || (dd,mm, aaaa) || CARGO (mm,aaaa)

‘

| FUNCIONES PRINCEPALES (descnpcton general de funcuones reahzadas y
pnncwpales logros)

1

s
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|
INSTITUC#ON JEMPRESA T | | ]
]

AAREADE DESDE  |[HASTA ~I[DURAGION EN EL
DESEMPENO _ (dd,mm_,a.g_aa)_ (dd,mm, aaaa) || CARGO (mm,aaaa)
= l

" NOMBRE CARGO Y TELEFONO DE CONTACTO DEL .JEFE DIRECTO ]

. | | |

FUNCIONES PRINCIPALES (descnpcién general de funciones realizadas y
g prmmpaies Iogros) _

?f.ICARGO4 -
- ]INSTITUCION/EMPRESA T _ _ |
- [RREApE DESDE ~ |[HASTA DURACION EN ELJ|
: DESEMPENO __l[{dd,mm,aaaa) - || (dd,mm, aaaa) || CARGO (mm,aaaa)

- I{NOMBRE CARGO Y TELEFONO DE CONTACTO DEL JEFE DIRECTO R}

[FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y’

: pfmcnpales logros) E

s
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~ ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

‘Cédula de Identidad N° o , fecha de nacimiento

~ Declaro bajo juramento lo siguierte:

~a) Tener salud compatible ‘con el cargo (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto

- Administrativo). |

by No ‘haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido
- una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afos

- {Articulo 12 letra e del Estatuto Administrativo).

“¢) .No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no

- hallarme ‘condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto
- Administrativo). _

~d). No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas

-~ sefialadas en los articulos 54 y 56 ambos del DEL N°1/19.653 de 2000 del
~Ministerio Secretaria Gerneral de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es,
¢ Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
-~ ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.
¢ Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
- inclusive.
¢ Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas
- de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
- contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios
. pendientes con el Servicio.
¢ Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
~ consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de
los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de
_ Departamento inclusive.
- & Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores
. .dentro del Servicio, o que interfieran con su desempefio funcionario,
salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas
semanales.

' Emito la presente declaracion en cumplimiento con lo sefialado en el articulo N° 55

~ del D.F.L. N°-1/19.653 del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia, que fijo
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley antes citada,

FIRMA

- '._FECHA Q}{ ‘)L




" UNIDAD ADMINISTRADORA DE LOS

' TRIBUNALES TRIBUTARIOS Y ADUANEROS

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE ASESOR
DE LA UNIDAD ADM!NISTRADORA DE LOS TRIBUNALES
TRIBUTARIOS Y ADUANEROS PARA CONCURSOS PUBLICOS
DE INGRESO A L.AS PLANTAS DE LOS TRIBUNALES
TRIBUTARIOS Y ADUANEROS

ACTA N° 1

En Sa_r{tiago, a 22 de Junio de 2009, siendo las 12:15 horas, y en conformidad

Ccon:

"i1) Lo dispuesto en el ar_ticdk_j 12-del Decreto N° 69/2004, del Ministerio de
. Hacienda, que aprueba Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo,

3 2) La Ley N° 20.322 que perfecciona Ia justicia tributaria y aduanera, crea los
- Tribunales Tributarios y  Aduaneros, . independientes, sujetos a |la
supervigilancia de la Excma. Corte Suprema La citada ley otorga a los
Presidentes de las lltmas. Cortes de Apelaciones la facultad de nombrar al
- personal profesional, administrativo y auxiliar de los Tribunales Tributarios y
- Aduaneros, previo concurso pubhco efectuado conforme a las normas del
_._".Parr_afo_ 1° del Titulo 1l de la Ley N° 18.834, que aprueba el Estatuto
- Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
el D.FL. N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda. Las funciones que el
“articulo 21 de dicho cuerpo legal asigna al Comité de Seleccion, seran
~desempefadas por la Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios y

- Aduaneros.

~ 3) La necesidad de la Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios y
- Aduaneros de proveer las vacantes existentes en las Plantas de los nuevos
- Tribunales Tributarios y Aduaneros, de los cargos:



Superior

. _Res-oi.u:tor X $1.670.000 lquigue
.P_rc'a_fesi.ana: Experto Superior X $1.670.000 Arica
: 'P'_r@f.é%sia-n.él Egperto Superior X $1.670.000 lquique
.P.r-:)fesiohal Experto Superior X $1.670.000 Aniofagasta
Prcfe'sémfnal_'t?xperto Supe?imr’ X $1.670.000 Copiapo
_'F%es’olu_torézoh_Funciones Superior - X $1.670.000 iquigue
de Especialista en :
M@-tgfisaﬁs Aduaneras.
.P.r.c'}fe.:éiqn.él .Experto con Supetior X $1.670.000 lquique
Funciones de Especialista
en _Mater‘_ias Adua.'nerass.
_Ag'm@nist_féﬁ_vo Empleados | XV $660.000 Arica
A(:iiiministra't_i.yo Empleados XVI.I. $660.000 quique
.Ad.mi'ﬁist.rét}:vq Empiéadmfs xvil $660.000 Antofagasta
Ad;ﬁ_ir_ﬁstfativo Empleados XVII $660.000 Copiapo
Auiliar Empleadoé XX $450.000 Arica
_Augiﬁa-f | Empleados XX $450.000 iquigue
Awiliar Em’piea’dds oxx $460.000 Antofagasta
Aux-i‘lia_f Empleados - .XX $450.000 Copiapb

: Eé_cal_a de Sugldos Base Mensuales del Personal del Poder Judicial.




4) Que los cargos senalados deben ser provistos por Concurso Publico de
acuerdo a lo sefialado en el Parrafo 1, Titulo 1l del Estatuto Administrativo,

S La Umdad Administradora de los Tribunales ~ Tributarios y Aduaneros, para

resolver. los cargos de las plantas de los nuevos Tribunales Tributarios y
- Aduarieros, establece el mguaente Comité Asesor, integrado por las siguientes
personas;

e e e e & @

- Sra. Constanza Maria Bulacio 12 jerarquia  En calidad de Presidenta
~ Sr.'Alvaro Del Barrio Reyna =~ 2% jerarquia  Directivo
~Sra. Monica Albornoz Pierluigi - 3% jerarquia  Profesional
Srta. Carolina Aguilera Leyton 4% jerarquia  Profesional
‘Sra: Carmen Gloria Ravanal -~ 5% jerarquia  Profesional

- Sra. Juana Astudillo Lineros ' Encargada de Personal

- El de’sarrb_lio del trabajo del C_dmité y sus acuerdos fueron los siguientes:

La Jefa (T-P) de la Un_i-d-éa_d Administradora da cuenta de los cargos
. vacantes y presenta los borradores de los perfiles y bases para la revision
- del Comité Asesor.

Se analizan los perfiles d-e-ic)s cargos y las propuesta de bases del

- concurso, surgiendo los siguientes acuerdos:

:inoorporar la modalidad de Contrato a Prueba, si procediere, por seis

-meses, de acuerdo a lo indicado en el articulo 25 del Estatuto

Administrativo.

“Unificar las bases de los concursos de los cargos de Resolutores,
- Profesionales Expertos Resolutores con Funciones de Especialista en

B "Matenas Aduaneras 'y Profesionales Expertos con Funciones de
o Especnallsta en Matenas Aduaneras en un soio documento de bases de

y Aduaneros

‘Se modifica la denominacion del cargo Resolutor Aduanero y Profesional

Experto Aduanero por - Resolutor con Funciones de Especialista en

- Materias Aduaneras y Profesional Experto con Funciones de Especialista
: en Materias Aduaneras, respectivamente.

d)
 Desempenio de la Funcion), se requerird de la presencia de todas las

En la 'Etapa IV de la Eva!ua’cic’m (Factor Aptitudes Especificas para el

Competencias Laborales definidas en las bases, genéricas y especificas,
para que los postulantes puedan aprobar dicha fase. Se incorpora la

- competencia Discrecion. Asimismo, la evaluacion del factor se realizara en

dos categorias, a saber, Apto para Desempenar el Cargo y No Apto para

'-::é)

Desempenar el Cargo. -

En el Subfactor Capacitacién, se consideran solo las actividades realizadas
. en los ultimos 10 afios. Se baja el numero de horas de capacitacion

- requeridas en los cargos de administrativo y auxiliar, de 100 a 40y de 80
~a 40, respectivamente.



)

.-
- aprueban las bases en todas sus partes.

‘Se modifica el Anexo N© 3, Ficha de Experiencia Laboral, incorporando los

datos de los Jefes Dlrectos a fin de requerir referencnas laborales de los
candtdatos

El puntaje minimo de aprobacion de la Etapa Ill, Conocimientos Técnicos
- Especificos para el Desempeno de la Funcidn, sera de un promedio de

65% de logro en las pruebas aplicadas.

“Se aumenta el nimero . de afios de ‘experiencia laboral requerida, en un
‘minimo de tres afos para los cargos profesionales y un minimo de 5 anos

- para los cargos de adminlstratlvos y auxiliares.

K

'Se_-a-umenta la nota de aprobacion, de (5) a (5.5), para la Etapa V,
: Apreciacién Global del Candidato.

-Ei requisito especifico para el cargo auxiliar es Ensefianza Basica y no

Media.

Se elimina en las caracter:s;tlcas deseables del cargo administrativo el titulo
de secretaria ejecutiva y se incorpora,. en el mismo item, otros estudios en
el area administrativa o relacionados con la funcion, para el cargo de

~auxiliar.

Incorporando las modlﬁcac;aones sefialadas en el punto anterior, se

'Se acuerda solicitar la pub-li'caci-éﬂ de'los llamados a concurso en el Diario

- Oficial para el miércoles 1 de julio de 2009.

. Se analizan los pro y contra de la contratacion de una consultora de
seleccion de personal. Se acuerda contratar una consultora, dentro de la

lista del Contrato Marco de Chilecompra.

- actividades:

Al efecto, la Jefa (T-P) de la Unidad Administradora realizara las siguientes

o La seleccion de la consultora a contratar. La Consultora realizara la
- notificacion, a nombre del Comité, a los postulantes que no pasen a
. las siguientes etapas del proceso.
e Gestionar con la Jefa de Recursos Humanos de la Corporacion
' Administrativa del Poder Judicial, la aprobacion formatl de las bases
y la convocatoria a los concursos por parte de la Corte Suprema y
los Presidentes de las Cortes de Apelaciones respectivas.

Se deja constancia de las resoluciones que Comisionan a prestar servicios
a la Unidad Administradora de los Trlbunates Tributarios y Aduaneros, a los
Sigu:entes integrantes del Comité:

s Sr. Alvaro del Barrio Reyna, Resolucion Exenta N° 231 de la Unidad
de Andlisis Financiero, del 19 de junio de 2009.

e Sra. Ménica Aibof‘rhbz'. Pierluigi, Resolucion Exenta N° 277 de la
Superintendencia de Casinos de Juegos, del 12 de junio de 2009.
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o Srta. Caroliha Aguilera Leyton, Resolucién Exenta N° 391 de la
Direccién Nacional del Servicio Civil, del 19 de junio de 2009.
s Sra. Carmen Gloria Ravanal Ortega, Resolucion Exenta N° 086-A

- de la Direccién de Compras y Contratacion Pablica, del 19 de junio
de 2009. '

- Se cierra la sesion a las 14:10 horas y en constancia firman:

- Constanza Maria Bulacio-—" - Alvarg Del BarrioReyna
s - Presidenta— : Directivo
. P

- Monica Albornoz Pietluigi ~
" Directivo

R " Garmen Gloria Ravan : Juana Astudillo Lineros
. Profesio - Encargada de Personal

Cardlina Aguilera Leyton

Profesional
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3 Pubquuese el aviso del Iiamado a concurso en el Diario Oficial, de acuerdo
“alo que sefiala el articulo 13° del D.S.N® 69 de Hacienda, de 2004.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

Jefa (T-P) Unidad Administradora
Tribunales Tributarios y Aduaneros



